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1. Uvod

Zakladem pro tento plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti Fakulty informacnich technologii
CVUT v Praze (déle jen ,FIT"), zpracovany podle zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisu, je dokument ,Strategicky zamér ¢VUT 2021+"
zpracovany CVUT v Praze (dale jen ,CVUT"), ktery schvalil Akademicky senat CVUT dne
16.12. 2020 jako zakladni strategicky dokument uréujici rozvojové priority CVUT pro
oblast vzdélavaci politiky do roku 2030.

Plan realizace strategického zaméru FIT pro rok 2021 (dale jen ,Plan") vychazi ze
Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvarci
¢innosti FIT CVUT v Praze na obdobi 2021+.

2. Vize FIT

FIT chce nadale byt:

» mezinarodné uznavanou fakultou ve vzdélavaci, védecké, vyzkumné, inovacni
a dalsi tvarci ¢innosti, otevienou modernimu stylu spoluprace, se zaméfenim na
informacni a komunikacnich technologie, poskytujici kvalitni technické vzdélani
v hlavnich oborech informatiky na vSech tfech urovnich terciarniho vzdélavani,
poskytujici vyvazeny pomér teoretickych zakladli a inZzenyrsko-technickych
disciplin s dostatecnou mirou projektové vyuky a volitelnosti umoznujici potfebnou
individualni profilaci student;

» fakultou realizujici vyzkumnou avyvojovou cinnost na Spickové drovni,
srovnatelnou s prednimi evropskymi vyzkumnymi informatickymi fakultami;

» instituci vSestranné spolupracujici s pfednimi priimyslovymi, podnikatelskymi,
vyzkumnymi a rozvojovymi institucemi a vefejnou a statni spravou, zohlednujici
optimalizaci profilG absolventii ve spolupraci s partnerskymi organizacemi;

» moderni a efektivné fizenou organizaci s vysokymi standardy kvality vSech svych

c¢innostis motivac¢nim, naro¢nym, privétivym a kolegialnim prostiedim pro studenty
a zaméstnance.

3. Plan realizace Strategického zaméru
FIT CVUT pro rok 2021

Struktura tohoto dokumentu vychazi z obsahu Strategického zaméru CVUT 2021+
a Strategického zaméru FIT CVUT v Praze pro rok 2021+, jakoz i Planu investi¢nich aktivit
CVUT pro roky 2021-2030.



3.1. Studium

3.1.1. Strategické cile

» Rozvijet kompetence studujicich pFimo relevantni pro praxi a dlouhodobé
uplatnénive 21. stoleti

» Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

» ZvysSit efektivitu a kvalitu doktorského studia

3.1.2. Navrhovana opatieni

»» Udrzovat a rozvijet kvalitu vzdélavaci ¢innosti

»

revidovat a aktualizovat obsahy pfedndaSsek s ohledem na nové sméry
a technologie, zejména pfi technologickém prechodu mezi informacnimi
systémy pro vzdélavani (dokonceno v rdmci Institucionalniho planu CVUT pro
rok 2020 a dobiha v rdmci Institucionalniho planu €VUT pro rok 2021)

podporovat ziskavani a rozvoj pedagogickych kompetenci u doktorandu
s cilem vychovat nejen excelentni védecké a vyzkumné pracovniky, ale také
kvalitni vyucujici pro dal$i rozvoj FIT, navazanim spolupréace s CIIRC CVUT pro

s vz

vedeni ¢asti doktorandd

vice vyuzivat moderni technologie a zapojovat je do vyuky, podporovat
nasazovani progresivnich multimedidlnich a sitovych technologii pro zvyseni
efektivnosti vyuky a ovéfovani znalosti studenti, zejména vybudovani nové
laboratofe virtudlni reality a Nahravaciho studia

naddle usilovat zejména o double-degree a jiné relevantni programy
s kvalitnimi zahrani¢nimi univerzitami a vytipovat vhodné predméty na fakultée,
které by mohly byt nabizeny zahrani¢nim partneriim jako podpora vzajemného
vzdélavani

pfipravovat akreditaci studijniho programu UCcitelstvi informatiky

v v

s Masarykovym tstavem vyssich studii CVUT

dokon¢it pfipravu ¢asti zadosti o institucionalni akreditaci CVUT pro oblast
vzdélavani Informatika

» Zlepsit podminky pro vyuku spliiujici pozadavky prumyslu a praxe

»

pfi realizaci stavajicich a pfipravé akreditaci a navrhi na uskuteéiovani
budoucich studijnich programa reflektovat relevantni poZadavky vnéjsich
aktérl, zejména v ramci akce CO@FIT, a promitat je do vzdélavaciho procesu,
iniciace vzniku Industrial PhD s partnery fakulty

nadale rozvijet praktické dovednosti studentd, zvySovat jejich pfipravenost pro
praxi a vést je ksamostatnosti a schopnosti rozhodovani, pokracovat
v praktickych vzdélavacich a motivacnich opatfenich



»

»

»

»

»

» ve spolupraci s absolventy a priimyslovymi partnery pracovat na vylepSovani
vyuky v bakalaiském, magisterském i doktorském programu FIT

Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s tvirci ¢innosti

» dokonéit vybudovani zcela novych laboratofi (laboratof virtualni reality, GraFit
Lab, laboratof robotickych agentd, laboratof bezpeénosti loT)

» pokraCovat v modernizaci stavajicich laboratofi FIT a pofidit dovybaveni
laboratofi (laboratof vestavné bezpeénosti, RFID laborato¥, Usability lab)

» prostfedky Institucionalniho planu CVUT pro podporu modernizace fakultni
infastruktury vyuzit na vybudovani Nahravaciho studia FIT

» usilovat o rozsifovani uzivanych prostor pro vzdélavaci a tvarci ¢innost FIT,
zejména v této problematice pokracovat v jednani s Rektoratem, Fakultou
architektury a Fakultou stavebni

» pokracovat vjednanich svedenim CVUT aOdborem vystavby a investi¢ni
¢innosti Rektoratu pfi realizaci zaméru vystavby nové budovy FIT (pfiprava
dokumentu Generel Plus)

Poskytovat informace o studiu veFejnosti

» hledat nové moznosti k ziskavani zajemcd o studium, napf. rozsSifenim
informaci na webu FIT pfenesenych z online verze Dne otevienych dvefi

» nadale organizovat kurzy, soutéze a akce pro zaky stfednich Skol k posileni
jejich rozhodnuti k naslednému studiu na FIT, nap¥. letni Skolu Design Sprint,
korespondencni seminar FIKS nebo akci Future Port Youth

» pokracovat v efektivni popularizaci informatiky, vyzkumu a tvarci ¢innosti FIT

v médiich a na akcich pro vefejnost

Odstraiiovat bariéry a usnadnit pFistup znevyhodnénych studentii ke
vzdélani na FIT

» nadale monitorovat strukturu studentl a problémy, se kterymi se potykaji pfi

prtiichodu studiem

Poskytovat kvalitni poradenské sluzby v otazkach studia, profesni kariéry,
osobni a socialni situace a dalSich

» zavadét dalsi vhodna opatfeni ke snizeni studijni neispésnosti se souc¢asnym
zachovanim kvality, napft. podporou mentorského programu FIT studenti sobé
Cilené vyhledavat nadané studenty a rozvijet jejich schopnosti

» pokracovat v rozvijeni motivac¢niho programu talentovanych studentl
Vyzkumné léto a tento program propagovat

» aktivné vyhleddvat talenty ve skupinach které nejsou mezi studenty FIT
adekvatné zastoupeny (napf. spoluprace s Czechitas)



» nastartovat Kurz programovani pro stiedoskolaky a Letni Skoly grafiky, jako
propagacné-vzdélavaci akci podporujici IT

» Rozvijet systémy elektronickych studijnich opor se 2zohlednénim
vzdélavani specifickych skupin studentu

» podporovat udrzitelny provoz informacnich systému pro vzdélavani kladenim
dlirazu na vyuzivani IS Courses / Moodle

» pokradovat v plnohodnotné podpofe studia v anglickém jazyce (i obsahové)

» vytvofeni tyml pro jednotlivé predméty v aplikaci MS Teams a vytvoreni
datového uloZisté a procest ukladani streamovanych a nahravanych pfednasek

» vybaveni uceben nahravaci technikou a aktivni vyuzivani rezie ve velkych
poslucharnach

» podpora vzniku podcasti ve vybranych pfedmétech

» Podporovat a dale rozvijet program celoZivotniho vzdélavani

» podpofit moznost tcasti studentt jinych univerzit v ramci mimofadného studia
CZV na zakladé spole¢nych dohod, napt. v rdmci programu prg.ai Minor

» Rozvijet jazykové dovednosti a dalS$i kompetence zaméstnancii
a budoucich absolventu

» nadale podporovat dalsi vzdélavani akademickych i ostatnich pracovnik
a studenti, véetné zvySovani kompetenci v oblasti tzv. mékkych dovednosti
a jazykovych dovednosti

» podilet se naimplementacni fazi po ziskani ocenéni ,HR Excellence in Research
Award" ze strany CVUT



3.2. Véda a transfer technologii

3.2.1. Strategické cile

» Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

3.2.2. Navrhovana opatieni

» Podporovat vzajemnou spolupraci kateder a pracovist FIT, dalSich soucasti
CVUT a vnéjsich aktéra

»

» Podporovat tviir

»

pokracovat v zapojeni se do spoluprice fakult CVUT, zejména pfii reseni
projektl nebo vyzkumnych Uukolli, a provozovani spolec¢nych laboratofi
(spoluprace s UCEEB v ramci ziskanych spoleénych projektt OP PIK)

nadale spolupracovat s vnéjSimi aktéry na rozsifovani moznosti pracovniho
uplatnéni studentd a absolventd FIT nabizenim vhodnych pracovnich pozic
zejména formou tzv. ,matchmakingu”, tj. parovani potieb priimyslovych
partnerl a moznosti a profesnich zajmi studentli podpofeného softwarovou
aplikaci

pfi uzavirani partnerstvi, sponzorstvi a smluvniho vyzkumu zohlednit etickou
stranku spoluprace

intenzivni zapojeni do aktivit prg.ai

podpofit prezentaci ¢innosti a vysledkd jednotlivych kateder formou vzniku
vyrocnich zprav

ws ws

i Céinnost reagujici na regionalni i globalni problémy

podporovat zapojeni vyzkumnych tymi do aktudlnich probléma (napf.
problematika koronaviru nebo kybernetické bezpeénosti)

P> Zamérit pozornost na excelentni vyzkum

»

pribézné vyhodnocovat a modifikovat motivacni systém hodnotici vysledky ve
védé, vyzkumu a inovacich, zejména tpravu kritérii v rdmci Uvazkostroje

stimulovat zvySovani uUrovné fizeni a provadéni vyzkumu na FIT s cilem
dosazeni statusu mezinarodné uznavaného védeckého pracovisté

vramci pracovnich naplni zavadénych v souvislosti se zfizenim pozic dle
Kariérniho fadu CVUT, véetné zavedeni pozice lektora, a dale zohlednéni
zapojeni pracovnikl do excelentniho vyzkumu

zavést mechanismy, které vybranym akademickym pracovnikim umozni
vénovat se vyhradné védé, vyzkumu a inovacim zejména formou promitani
védeckovyzkumnych aktivit do zapodcitatelnych hodin aktivit zaméstnance,
tj. umoznit vyvazovat pomér mezi pedagogickymi a védeckymi aktivitami

zajistit metodickou a administrativni podporu Zadatellim o granty



oteviit mozZnosti postdoktorandského puisobeni zahrani¢nich odborniki na
fakulté s cilem zvysit publikac¢ni vykon fakulty a nastartovat, pfipadné stmelit
vyzkumné skupiny a podpofit jejich ¢innost

zahdjit proces pfipravy vnitinich pravidel pro pfijimani postdoktorandi véetné
analyzy finan¢nich moznosti

»» Posilovat infrastruktury védy a vyzkumu FIT do mezinarodnich siti

»

podporovat integraci vyzkumné infrastruktury FIT do mezinarodnich siti,
zejména byt aktivni v ramci mezinarodni sité Informatics Europe

naddle podporovat aktivni uUfast experti zfad zaméstnancti FIT na
mezinarodnich védeckych projektech

» ZvySovat kompetence akademické obce v ramci transferu poznatki
a technologii

»

podporovat kreativitu a podnikavost studentdi i mimo pInéni studijnich
povinnosti, v€etné financni motivace pfi komercializaci Skolnich autorskych dél
a vyuzivani vramci propagace fakulty, a podporovat a ocenovat iniciativu
studentli a zaméstnanci pfi boji s COVID-19, napf. spolupraci s laboratofi
OpenDatalLab provozovanou spolecné se spolecnosti Profinit

aktivné se zapojit do pfipravy vzniku servisni organizace CVUT zajistujici
komercializaci duevniho vlastnictvi CVUT

zapojit doktorandy do standardnich védecko-vyzkumnych ¢innosti FIT
i vyznamnych védeckych projektt

umoznit $koleni jinymi souc¢astmi CVUT pii védecké vychové doktorandi
(spoleény doktorsky program s CIIRC)

»» Rozvijet strategickou spolupraci s vnéjsimi partnery

»

pokracovat v navazovani strategickych partnerstvi v oblastech primyslu,
informatiky a daldich oblasti (napf. rozvoj elektromobility, robotiky,
automatizace, smart fedeni, sdilenych sluzeb apod.)

zahadjit revizi systému sponzorstvi a partnerstvi FIT s cilem zvySeni pfinosu
takovychto forem spoluprace pro FIT

usnadnit spolupraci studentll a zaméstnancl FIT s podniky rozsifenim
a zkvalitnénim sluzeb oddéleni spoluprace s priimyslem a lepsi softwarovou
podporou spoluprace (pokradovat ve vyvoji systému ProjectsFIT)

» Navysovat kapacity pro komercializaci poznatki a technologii

»

navazat spolupraci pfi komercializaci dusevniho vlastnictvi s principy spin-off,
napfiklad v rdmci utvarené servisni organizace CVUT

nadale usilovat o narist pfijmt FIT plynoucich z komercializace a transferu
technologii, se zohlednénim etické stranky spoluprace



vy wo

3.3. Strategické Fizeni

3.3.1. Strategické cile

» Budovat kapacity pro strategické rizeni FIT

» SniZit administrativni zatiZeni pracovnikii FIT, aby se mohli naplno vénovat svému
poslani

3.3.2. Navrhovana opatreni

» ZaméfFit se na rozvijeni systémii vnitiniho Fizeni kvality

»

zapojit se do mechanismié hodnoceni kvality véech ¢innosti CVUT, zejména
evaluace vystupd, vysledkt i vsech procest

odstranovat prekdzky identifikované analyzami v ramci projektu ,HR
Excellence in Research Award", zejména zavést dvojjazyénou verzi webu FIT
ausilovat o maximalni mnozstvi bilingvnich informaci zasilanych
zaméstnanctiim FIT

motivovat rozvoj odbornych dovednosti zaméstnancu zfizeni pracovnich pozic
definovanych v Kariérnim rfadu CVUT, pfevod zaméstnancd na nové pozice
a stanovovani jejich kvalifika¢nich cild

pokracovat v zajisténi a implementaci kvalitniho systému persondlniho fizeni,
hodnoceni a kariérniho postupu, stanovenim jasnych kompetenci vedoucich
zaméstnanc(, pracovnich naplni v ramci pracovnich pozic zfizenych Kariérnim
fadem CVUT a nastavenim systému stanoveni kvalifika¢nich cilt a hodnoceni
zaméstnanci v souladu s Kariérnim fadem CVUT

zjednodusovani procesli plateb za sluzby a majetku a vybérovych fizeni
a nastaveni transparentnich pravidel

» Klast diiraz na skuteény vykon ¢innosti a jejich vysledky pfFed diirazem na
formalni naroky

4

4

aktualizovat systém tzv. zapocitatelnych hodin dle potieb kateder a fakulty

nadale rozvijet motivacni systém pro vykon ¢innosti akademickych pracovnikdi,
zejména upravit a srovnat pomér odmeén za pedagogickou a védeckou Cinnost
se zohlednénim stabilizacni slozky

P Vramci vnitfniho zajistovani kvality cinnosti zajiStovat dalsi podporu
Cinnosti pracovniku FIT

4

prohlubovat spolupraci s Narodni technickou knihovnou, zejména pfi pfistupu
k elektronickym informac¢nim zdrojim a zapojeni do rady této instituce

naddle vyuzivat Digitalni knihovnu CVUT (instituciondlni repozitaf) jako

platformu pro ukladani a Sifeni studijnich a védeckych vysledk

10



aplikovat Kariérni fad CVUT na konkrétni podminky FIT
posilovat zastupitelnost vedoucich zaméstnanci
pokracovat v otevieném pfistupu vedeni fakulty a kateder vic¢i zaméstnanctim

zvy$it mzdy v souladu s Vnitinim mzdovym predpisem CVUT a zachovat
benefity i pfes netcinnost kolektivni smlouvy CVUT

zachovavat pfijemnou pracovni atmosféru na FIT a organizovat neformalni
setkani zaméstnanci FIT v souladu s aktualni epidemiologickou situaci

» Rozhodovani a Fizeni na FIT bude zaloZzeno na relevantnich datech

»

podporovat rozhodovani a fizeni naddle zalozené na principech
transparentniho jednani, akademické samospravé, osobni zodpovédnosti
a subsidiarité

zabezpecdit relevantni data pro rozhodovani a fizeni plnym vyuzitim funkcionalit
datového skladu

pokracovat v harmonizaci vnitinich a dalSich pfedpist FIT s vnitinimi a dalSimi
predpisy CVUT a s dal$imi legislativnimi normami CR a EU

nadale disledné kontrolovat a zajistovat plnéni povinnosti FIT, které vyplyvaji
z pravnich pfedpist

»» Rozvijet informacni systémy smérujici ke zvySeni efektivity
a transparentnosti Ffizeni na FIT

»

pokracovat v modernizaci informacnich systémi pro podporu vyuky
a pokracovat v maximalni unifikaci prostredi pro poskytovani studijnich opor
studentiim, zejména pokracovat ve sjednocovani systémi Moodle a Courses

pfipravit projekt nového intranetu FIT reflektujici aktualnii budouci potieby pro

, s

efektivni fizeni fakulty a zahajit jeho implementaci po etapach

spustit systém pro nastavovani kvalifikaénich cili a hodnoceni zaméstnanci
dle Kariérniho fadu CVUT

pokracovat v dalSi implementaci prostiedi Microsoft 365 pro zvyseni efektivity
¢innosti pracovnikli FIT, jakoZto IT nastroje uréenych pro podporu a fizeni
kvality

zahdjit vyraznou revizi systému nakupti na FIT

spolupracovat na implementaci legislativnich pozadavki na ICT v prostiedi FIT,
zejména s ohledem na oblast kybernetické bezpecnosti

P Zefektivnéni financovani a Fizeni FIT

»

nadale uplatiovat principy celouniverzitni metodiky sestavovani rozpoctu
v podminkach FIT pfi sestavovani rozpoctu a rozdélovani finanénich prostiedkd
katedram a dalSim pracovistim
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pokracovat v podpofe ziskavani a €erpani dopliikovych zdrojti financovani
véetné ziskavani projekti z narodnich zdrojti a zdrojli EU

dlisledné dbat na dodrzovani pravidel zapujc¢ek techniky zaméstnancim

efektivné a s ohledem na ochranu zdravi vlivem pandemie COVID-19 vyuzivat
home office a nastrojti pro vzdalenou komunikaci
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3.4. Internacionalizace

3.4.1. Strategické cile

» Rozvoj globalnich kompetenci studentii a pracovniki FIT

» Internacionalizace studijnich programii FIT

» VytvaiFeni mezinarodniho prostiedi na FIT a propagace v zahranici

3.4.2. Navrhovana opatreni

» Realizovat zahrani¢ni studijni pobyty studenti a pracovnikii

»

nadale podporovat ucast studentli na vyménnych pobytech (zejména v ramci
programu Erasmus+), pomahat studenttim odbouravat pifekazky branici v jejich
vyjezdech do zahranici, s ohledem na koronavirovou situaci

pokracovat v podpofie vyjezdl a dlouhodobych studijnich pobytl pracovniki
i studentd vSech forem studia, zejména zjednodusenim administrativnich
procesu pfi sjednavani vyjezdu (zfizeni platebnich karet kateder)

pokracovat v technickém a materialnim zabezpeceni cizojazycné vyuky
podporou knihovnich sluzeb (napf. vydanim vlastnich cizojazyénych materialQ,
nakupem zahrani¢ni literatury, ucebnic, pfedplatnym elektronickych
informaénich zdrojt)

»» Hloubéji integrovat zahranicni cleny akademické obce do jejiho Zivota

»

klast ddraz na procesy vnitini komunikace s pfenosem informaci vuci
studentiim a zaméstnanctim v ¢eském i anglickém jazyce, v souladus HR Award

rozvijet systém integrace zahranic¢nich studentl i zaméstnancti do Zivota FIT
podporovat kratkodobé staZe a prednaskové cykly vyznamnych odbornikt

pokracovat v podpofe prohlubovani jazykovych znalosti vSech cleni
akademické obce i dalSich zaméstnancu

» Podporovat internacionalizaci FIT na Grovni vzdélavaci i tviiréi €innosti

»

pokracovat v propagaci studia na FIT v zahranici, a to jak na arovni FIT, tak na
celouniverzitni trovni (nhapt. v rdmci spole¢né spoluprace prazskych VS)

aktivné odstranovat bariéry vici uchazectim o studium i studentlim ze zahranici
(napf. komunikace, distanéni pfijimaci fizeni, podpora distan&nich aktivit
vzhledem ke koronavirové situaci)

naddle podporovat spolupraci se zahrani¢nimi partnery pro projekty v ramci
vzdélavaci i tvlréi &innosti, zejména s University of Antwerp (Belgie) a NTU
Boston (USA)

pokracovat v zapojeni se do programu EuroTeQ pfipravovaného na CVUT
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3.5. Prostredia PR

3.5.1. Strategické cile

” wm

» 2Zvysit povédomi odborné i Siroké verejnosti o aktivitach FIT

3.5.2. Navrhovana opatieni

P> Zlepsitinformovanost o ¢innostech FIT

»

naddale propagovat fakultu a Sifit povédomi o jeji kvalité a prestiznosti,
spolupracovat s Rektoratem na propagaci FIT vramci celouniverzitni
propagace

rozvijet moderni webovou prezentaci FIT vytvofenim jeji verze v anglickém
jazyce

pouzivat kratka univerzalni prezentacni videa o FIT pofizena béhem online
verze Dne otevienych dvefi za Gicelem propagace FIT

pokracovat v komunikaci prostfednictvim modernich technologii, novych médii
a socialnich siti, zejména umoznovat soubéh prezencnich a distancnich forem
komunikace (napf. hybridni forma Dne otevienych dvefi)

v ramci moznosti danych epidemiologickou situaci v maximdalni mozné mire
posilovat tzv. treti roli univerzit poradanim akci nejen pro studenty
a zaméstnance, ale i pro odbornou i laickou vefejnost

propagovat a popularizovat informatiku a souvisejici obory, védu a vyzkum
ajejich pfinosy, prezentovat vyznam kvality Zzivota, prostifedi a designu
(technologicky podcast Jedni¢ky a Nuly)

» Zintenzivnit zapojeni relevantnich aktéra do hodnoceni ¢innosti FIT

»

do hodnoceni obsahu studia zapojit absolventy, zaméstnavatele i dalSi odborné
partnery, zejména formou revize sloZeni Studijnich rad programi

nadale podporovat Géast FIT v regionalnich projektech spoluprace (inovaéni
vouchery, smart cities, vefejné zakazky zaddvané vefejnou spravou apod.)

» Rozvoj kapacit FIT pro vzdélavaci a tvirdi €innost

»

pokradovat v budovani novych laboratofi (laboratof virtualni reality, GraFit Lab,
laboratoi robotickych agentl, laboratof bezpeénosti 1oT) a modernizaci
stavajicich pracovist (laboratof vestavné bezpeénosti, Usability lab, RFID
laboratof) scilem vytvofit specializovana pracovisté na 3pi¢kové Urovni,
reflektujici moderni trendy a potfeby vnéjsich aktéra

pokracovat v pfipravé vybudovani nového sidla fakulty vystavbou nové budovy
nebo dostavbou stavajici budovy, a jeho zahrnuti do generelu rozvoje CVUT
a Generelu Plus
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FAKULTA _
INFORMACNICH
TECHNOLOGII
CVUT V PRAZE

Plan realizace strategického zaméru FIT CVUT v Praze pro rok 2021 byl projednan
Védeckou radou FIT CVUT v Praze dne 11. listopadu 2021.

Akademicky senéat FIT CVUT v Praze schvalil Plan realizace strategického zaméru
FIT CVUT v Praze pro rok 2021 dne 12. ledna 2022.

doc. RNDr. Ing. Marcel Jifina, Ph.D.
dékan

15



