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To, co vnimam na prvnim misté jako vysoce potifebné, jsou dobré mezilidské vztahy. Jsem presvédcen
o tom, Ze lidé na fakulté maji smysl pro ¢estné chovani, je tu pratelskd komunikace, panuje zde
odpovédnost, je stdle citit hrdost na to, co bylo spolecné vybudovano. Lidé za fakultu bojuji a jsou
semknuti a je na vSech strandch vidét snahu véci zlepSovat a posouvat je dal.

Fakulta vyrazné roste, ale poji se s tim i typické problémy. Témi je stale jeSté maly pocet docentl a
profesord, silnych vyzkumnych tymd, vazeb na zahrani¢ni univerzity a dostatek kvalitnich
publikacnich vysledk(. TéSi mé, Ze na Urovni univerzity je fakulta vnimana jako perspektivni a mnozi
do budoucna pfipoustéji dominanci fakulty v ramci CVUT. Uz ted je fakulta brana dalsimi souc¢astmi
jako respektovany partner.

Pfi dalsim budovani a rozvoji fakulty bych rad stavél na stejné a sdilené vizi, kterou jsem pred Ctyfmi
lety formuloval a kterou vnimam stejné i dnes, a to, aby byl FIT magnetem pro lidi, ktefi maji nadseni
proIT.

Hlavni priority pro nadchazejici obdobi vidim takto:

e ZvySovani kvality vyuky — atraktivita fakulty z pohledu uchazece/studenta je dana zejména
kvalitni vyukou. Je tfeba zlepSovat vyukové podklady, technické zazemi i motivaci vyucujicich,
aby se studenti dozvidali nové a potfebné véci a vyristali z nich kvalifikovani absolventi.

e Zvysovani kvality védy — tlak na zvySovdani Urovné védeckovyzkumné cinnosti se neustéle
zvySuje, z védeckych publikaci je odvozovana ¢ast financovani fakulty a fakulta na to musi
reagovat. Je tfeba vytvaret finanéni a zejména ¢asovy prostor pro védeckovyzkumné aktivity.

e Rozvijeni fakulty jako celku — na fakulté bézi rada dalsich aktivit, které nejsou nutné spojeny
jen s vyukou nebo védou. | ty je tfeba brat v potaz, podporovat a rozvijet je. Z velké ¢asti se
jednd o podplrné aktivity hlavniho poslanifakulty. Stejné tak je dilezité podporovat aktualni
sméry jako napf. kvantovou informatiku, kybernetickou bezpeénost, virtualni realitu nebo
umélou inteligenci.

e Rizenf vytvafenfm motivace — vénovat ¢as osobni komunikaci s lidmi na fakulté, setkavat se
na neformalnich akcich a posilovat tim soundlezitost s fakultou, podporovat myslenky a
aktivity zaméstnanci a studentd.

e Delegovani pravomoci a zodpovédnosti — oddélovat aktivity pfindleZejici fakulté od téch, co
patii na katedry, resp. jind pracovisté, vnimat katedry jako silné pilite fakulty a podporovat
jejich rozvoj, stimulovat k novym napaddm a podnétim.

e Zastupitelnost — zaméstnanci ve vedoucich pozicich by méli naddle pracovat na vychové
svych zastupcl a zapojovat je do aktivit vedené katedry/oddéleni.

e Transparentnost jednani a rozhodovani — dilezitd témata projednavat v Sirsi komunité a
vénovat jim dostatek ¢asu, pofizovat a zvefejfiovat zapisy z jednani, respektovat a zamyslet
se nad ndzory ostatnich.

e Podporovat zaméstnance v jejich ¢innosti — umoziiovat jim dalsi rozvoj, pracovat na jejich
kvalifika¢nim ristu, ale také jim pomahat ve vypjatych Zivotnich situacich a dbat na trvaly rist
mezd a spravedlivé odménovani podle zasluh.

e Aktivné& otevirat fakultu vn&jsimu svétu — podporovat spolupréci se sou¢astmi CVUT i dal$imi
tuzemskymi i zahrani¢nimi institucemi, navazovat strategicka partnerstvi v oblasti vzajemné
vyuky, vyzkumu i spole¢nych rozvojovych aktivit a podporovat propagaci fakulty.

e Pratelské pracovni prostiedi — podporovat soundlezZitost a pospolitost, vnimat budovani
fakulty jako spolecné dilo, nehrotit problémy, hledat cesty, posilovat védomi zodpovédnosti,
pfijimat odborné i mordlné kvalitni zaméstnance, respektovat a chranit akademické svobody.

Rad bych posouval fakultu dal spolecné s lidmi, které uz ted' mam vedle sebe, a ktefi sdili stejnou vizi
a dokazi se ztotoznit s myslenkami dalsiho rozvoje fakulty. Vedeni fakulty neni jednoduché, je tfeba
Celit fadé vnitfnich i vnéjsich vliv(, ale véfim, Ze pokud budeme vnimat budovani fakulty jako
pokracovani spolec¢ného dila, bude to snazsi.
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